PRESTADORA D€ SERVICIOS
DE SANEAMIENTO ILO S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 108-2016-GG-EPS ILO S.A.

llo, 29 de setiembre del 2016.

VISTO: El Memordndum N° 0253-2016-GG-EPS ILO S.A., mediante el cual el Gerente General solicita Ia
Designacion del Comité de Control Interno de la EPS ILO S.A.;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1°y 10° de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establecen
que la presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar v fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupeion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales. A partir de
dicho marco normativo, los titulares de las entidades estdn obligados a emitir las normas especificas
aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, las que debe ser concordantes
con la normativa técnica de control que dicte la Contraloria General de la Republica;

Que. mediante Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG se aprobaron las “Normas de Control
lnterno™, en mérito a lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 28716, con la finalidad de orientar su
efectiva y adecuada implementacién, por lo que mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG. se
aprobd la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincufésima Tercera Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016,
con el fin de fortalecer el control interno en la entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto
ejercicio de la funcién piblica en el uso de los recursos del Estado; y que el modelo de implementacidn del
Sistema de Control Interno ~en adelante SCI- comprende las fases de planificacion, ejecucion y evaluacidn,
constituida cada una de ellas por etapas y estas dltimas por actividades, las cuales se desarrollan
secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad;

\Que, la fase de planificacién, comprende la Etapa I Acciones Preliminares, que a su vez comprende la
,JActividad 1: Suscribir acta de compromiso, por el Titular y la Alta Direccidn de la entidad, en el que
manifiesten la necesidad e importancia de implementar el SCI y de conformar el Comité; Actividad 2:
Conformar Comité de Control Interno a partir de la suscripcién del acta de compromiso, mediante
resolucién suscrita por el titular de la entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacion del SCI y dependera directamente del Titular de Ia
entidad, a quien informa el cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las etapas de
implementacion del SCI;

Que, con fecha 26 de mayo del 2016 el Gerente General y los miembros del Directorio en pleno de la EPS
ILO S.A., han suscrito el Acta de Compromiso para la Implementacién del Control Interno de la EPS ILO
S.A., en la que se comprometen a implementar, mantener y perfeccionar el SCI de la EPS ILO S.A. ya
conformar un Comité de Control Interno de la EPS ILO S.A, que serd dotado de los recursos humanos y
materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores establecidas en la Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG, se aprobé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD;

Que, mediante el Memordndum de los vistos, se dispone que para la designacién de Comités se debe
considerar solo el nombre de los cargos, debiendo asumir las funciones del Comité, los trabajadores que se
encuentren en funciones; por lo que es pertinente designar al Comité de Control Interno de la EPS ILO
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De conformidad con la Ley N° 28716, la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD vy con las facultades establecidas en el Estatuto Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA EPS ILO
S.A., el cual tendrd a su cargo la elaboracién del Sistema de Control Interno - SCL, su implementacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacién, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria N° 149-
2016-CG, que aprobd la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y el Acta de Compromiso para la
Implementacion del Control Interno de la EPS ILO S.A. de fecha 26/05/2016, que estard conformado de la
siguiente manera: -

- QGerente Administrative Financiero Presidente,
- Jefe Division Contabilidad Suplente,
- Especialista de Presupuesto Secretario Técnico,
- Espec. Racionamiento y Ejecucion Presupuestal Suplente,
- Gerente de Operaciones Miembro,
Aefe Divisidén de Mantenimiento Suplente,
7 Gerente Comercial Miembro,
Jefe Division Procesos Comerciales Suplente, -
Jefe Oficina de Asesoria Legal Miembro,
Especialista Legal Suplente,
- Especialista en Informatica . Miembro,
A ! g - Jefe Divisién Facturacién y Cobranza Suplente.

La participacién de los miembros suplentes durante el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno, estd orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una
de las fases del proceso de implementacion del Sistema de Control [nterno.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Control Interno de la EPS ILO S.A. conformado con el articulo
Nanterior, sesionard como mdximo cada sesenta (60) dias calendarios, lo cual debe constar en Acta. La
* Jfunciones y responsabilidades de los miembros del Comité, respecto de las labores de implementacién y la
asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el cual es elaborado por el mismo y
aprobado por el Titular de la entidad.

ARTICULO TERCERQ: El Secretario Técnico del Comite registra los avances alcanzados y acuerdos
adoptados en cada sesion en un libro de actas y custodia la documentacidn generada durante la
implementacién del Sistema de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: Déjese sin efecto la R.G.G. N° 096-2016-GG-EPS [LO S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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