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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 017 2017-GG-EPS ILO S.A.

Ilo, 10 de Febrero del 2017.

VISTO: El Informe N° 001-2017-CCI-EPS ILO S.A., mediante el cual el Presidente del Comité de Control
Interno de la EPS ILO S.A. solicita se apruebe el Programa de Trabajo para la Elaboracion del Diagnéstico
y Formulacion del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno (SCI) de la EPS ILO S.A.; y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 1°y 10° de la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establecen
que la presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultineo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién,
opendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales. A partir de
diche marco normativo, los titulares de las entidades estin obligados a emitir las normas especificas
/ aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, las que debe ser concordantes
“_ con la normativa técnica de control que dicte la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, se aprobé la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, como documento orientador
para la gestion publica y el Control Gubernamental y en aplicacion del numeral 7.1.2 Etapa II
Identificacién de Brechas Actividad IV Elaborar el Programa de Trabajo definiendo el objetivo, alcance,
actividades, cronograma de trabajo y responsable de cada actividad para la identificacién de brechas
(diagnostico), estimando los recursos humanos, presupuestarios, materiales, tecnoldgicos, entre otros que se
requiere para tal efecto. Asimismo establece que el titular de la entidad aprueba el Programa de Trabajo que
define el curso de acci6n para dar inicio a la accién 5 Diagnostico; por lo que una vez que el Consultor ha
presentado el indicado Programa de Trabajo, el Comité de Control Interno de la EPS ILO S.A. lo ha
revisado recomendado a la Gerencia General que sea aprobado, se designe al encargado de las acciones de
creacion de una seccién en la pagina web de la entidad y se designe a la encargada de realizar las acciones
de sensibilizacion, segiin Acta de Reunion N° 001-2017; siendo pertinente emitir resolucién;

De confermidad con la Ley N° 28716, la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG y con las facultades
establecidas en el Estatuto Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION
DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA EPS ILO S. A., que con 5
ftems y Anexos 1, 2 y 3 afojas dieciséis (16) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Especialista en Informética de la EPS ILO S.A. como encargada de
las acciones de creacion de una seccién (Link) en la pagina web de la entidad, denominada Sistema de
Control Interno, en donde se publique todas las acciones de implementacion del Sistema de Control Interno
desde el Acta de Compromiso.

ARTICULO TERCERO: Designar a la Encargada del Area de Comunicaciones designada por el
OTASS, como encargada de realizar las acciones de sensibilizacién, sobre la importancia de la
implementacion del Sistema de Control Interno, dirigidas a todo el personal de la EPS ILO S.A.
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